Stockholm den 18 november 2024
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Jag vill varmt rekommendera Tina Jansson, som jag har haft formanen att arbeta med under
manga ar och genom flera fordndringsresor i tvd olika hogpresterande internationella
fastighetskonsultbolag; JLL samt Colliers. Jag var VD fér bada dessa foretag i Sverige och
anlitade Tina for hennes férmaga att stotta i forandringsresor. Tina har en unik férmaga att
koppla ihop "affar” med vad som krévs for att utveckla en organisation och hennes passion for
sitt arbete och engagemang har varit ovérderligt.

Erfarenhet av att driva stora foréndringsprocesser

Tina har omfattande erfarenhet av att driva stora fordndringsprocesser, inklusive M&A,
rationaliseringar, fusioner, snabb tillvéxt samt avveckling av verksamhet. Hennes stdd har varit
ovarderligt for mig och hela organisationen. Tina forstar vad som krévs av organisationen i form
av kultur / tedarskap / kommunikation fér att genomdriva storre férandringar.

Formaga att planera och genomfara utbildningar och workshops

Tina har en hog férmaga att planera och genomféra olika typer av utbildningar och workshops.
Hon tar sjalvstandigt ansvar for ledningsgruppsutveckling, ledarutvecklingsprogram och
teamutveckling, alltid anpassade efter bolagets specifika behov. Hon &r motiverad att hdlla
processen i gang och &r skicklig pa att tanka i flykten och spontant undanrdja hinder for
framgang. Tina &r fokuserad pé slutresultatet och gor verklig skillnad, vilket leder till bestdende
beteendefdrandringar i 6nskad riktning. Hon fdljer upp alla deltagare noggrant for att sékerstalla
att det inte bara blir "en kurs/utbildning" utan att det faktiskt sker en féréndring.

Tina ger alltid sitt allt, bdde med hjérna och hjarta, for att verkligen skapa forandring. Hon far
deltagarna att kdnna sig bekvdma och véga utveckla sig, och hon anpassar sig alltid efter
bolagets behov snarare an att endast kora pd med sina egna teorier.

Etablera och driva HR-verksamhet

Tina har en djup forstielse for vilket HR-stod en organisation behdver. Hon kan utvérdera
befintliga HR-team och identifiera vilka delar som ska finnas in-house och vilka som kan
hanteras externt. Tina arbetar bade strategiskt och operativt utifran foretagets behov. Hennes
bidrag i rekryteringsprocesser har varit mycket starka tack vare hennes unika férmaga att forsta
vilken kompetens fdretaget behdver,

Det &r med stort ndje jag ger Tina min allra hégsta rekommendation ndr hon nu lAmnar
Stockholm for att fortsétta sitt yrkesverksamma liv pa Aland.

Med vanliga halsningar,

anie
tf VD och koncernchef Catella AB



