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Till vem det @n ma gélla,

Jag ger Tina mina starkaste rekommendationer. Hon har visat och tillfort exceptionellt
engagemang och kompetens till Revelop, som rankas som en av varldens basta fastighetsfonder
vad géller stabil avkastning. Revelop ar en idag hdogpresterande organisation som bestar av 5
olika affarsomraden och har 50 medarbetare med mycket varierande bakgrund. Tina och jag har
arbetat nara i 11 ar, vilket gor att jag pa ett rattvist satt kan bedéma hennes formagor.

Brygga mellan dgare/ledning och medarbetare: Tina fungerar som en viktig Iank mellan agare,
ledning och medarbetare. Hennes formaga att stédja mig som agare och VD genom komplexa
skeden har varit ovarderlig. Hon har en enastdende férmaga att kommunicera och balansera
olika intressen, vilket har lett till battre forstaelse och samarbete inom féretaget. Tina har fungerat
som vardefull "6ra mot ralsen” for att fanga upp stamningar i organisationen och férbereda infor
personalsamtal.

Strategiskt bollplank: Tina har alltid foretagets basta i atanke i allt hon gér. Hennes insikter och
strategiska tdnkande har gjort henne till ett oumbarligt bollplank ur ett affarsmassigt perspektiv.
Hon bidrar standigt med vardefulla idéer och perspektiv som driver foretaget framat.

Organisationsutveckling: Tina har varit ovarderlig nar det géller att hjalpa vara chefer att bli
tydligare ledare med en klar och tydlig kravstallning. Hennes férmaga att bygga relationer dar
bade chefer och medarbetare kanner sig trygga har varit mycket vardefull. Resultatet har blivit en
arbetsmiljé som ar baserad tillit och 6ppenhet, vilket har skapat en mer effektiv och hallbar
organisation.

Bygga ratt team: Tina har framgangsrikt drivit arbetet med att bygga ratt team for vara olika
affarsomraden genom att rekrytera och utveckla medarbetare. Tina har varit ett sarskilt viktigt stéd
i samband med svara samtal i samband med avveckling av medarbetare. Hennes formaga att
identifiera och utveckla talanger har varit en nyckelfaktor for var framgang. Hon har en fantastisk
blick for vilka personer som kommer att passa in och bidra till féretagets mal.

Tina ar mycket professionell samtidigt som hon ar valdigt personlig. Hon har stéttat mig att géra
Revelop’s organisation starkare och av mig mer oberoende. Hennes bidrag har varit ovarderligt
och jag ar 6vertygad om att hon kommer att vara en stor tillgang for de féretag som har férmanen
att arbeta med henne.

Med vanliga halsningar,
Thomas Sipos

Group CEO & Executive Partner
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