Rekommendationsbrev for Tina Jansson
Stockholm, november 2024

Till den det beror,

Det ar med stdrsta gladje som jag ldmnar mina varmaste rekommendationer
for Tina Jansson, som jag hade férmanen att arbeta tillsammans med pa
Carnegie Investment Bank. Under var tid tillsammans var jag IR- och
informationsdirektér medan Tina var HR-chef. Vi samarbetade nara under
manga ar och under en period som kdnnetecknades av stora forandringar och
betydande krissituationer.

Krishantering och ledarskap

Tina har en mycket stark férmaga att stédja VD och ledningsteam i
férandringsledning och kris. Hon har lett team genom flera stora kriser dar
betydande varden stod pa spel. Tina har en djup férstaelse for
forandringskommunikation och vet hur man effektivt samordnar olika funktioner
for att mobilisera organisationens samlade resurser i krissituationer. Dessutom
ser hon kriser som en mdjlighet att starka organisationer infér framtiden. Tinas
férmaga att snabbt bli en del av och leda team under pressade férhallanden
var avgodrande fér Carnegies vandning. Idag &r Carnegie Nordens ledande
investmentbank.

Férmaga att koppla samman ménniskor

En av Tinas storsta styrkor &r hennes férmaga att férena manniskor och fa
dem att prestera battre tilsammans an vad de skulle géra individuellt. Hon
skapar en arbetsmiljé dar samarbete och gemensamma anstrangningar leder
till framgang, och hennes engagemang for att utveckla bade individer och team
ar tydligt i allt hon goér.

Tinas bidrag var betydande och hennes professionella och engagerade
instéllning gjorde henne till en absolut nyckelperson i organisationen. Jag ar
overtygad om att Tina kommer att vara en ovarderlig tillgang for vilken
organisation eller féretag som helst som far chansen att arbeta med henne.

Med vanliga halsningar,
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Kommunikationsdirektér och medlem av koncernledningen i NCC
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